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PERSONERTA JLRITICA N 11258 EL MINISTERTD DE EDLCACION NAZIDNS,
TR T e LT
CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE: LA FUNDACION
PEPASO Y MICHELL ALEXANDRA GONZALEZ CAGUA.

Entre los suscritos: FUNDACION PEPASOD, entidad sin animo de lucro, con personeria
juridica numero 11968 del 21 de agosto de 1984, con domiciko en la ciudad de Bogola,
representada por su Directora Ejecutiva LUZ DARY BUENO CARVAJAL, identificada con
cédula de ciudadania No, 51,707.142 de Bogotd, mayor y domicilisda en Bogata; quien en
adelante se denominara LA CONTRATANTE. y MICHELL ALEXANDRA GOMZALEZ
CAGUA, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.000.000.505 expedida en Bogota,
mayar y domiciliada en Bogotd; quien en adelante se denominara LA CONTRATISTA, por Ia
oira, hemos convenido en celebrar el presenie CONTRATO POR PRESTACION DE
SERVICIOS que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA OBJETO: LA CONTRATISTA se compromele para con la parie CONTRATANTE
a: Prestar el servicio en el Jardin infantil Semillitas de Amor ublcadoenlaDg 75 D Sur & 73 L
- 07, como, PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA,

SEGUNDA: - OBLIGACIONES DE LA COMNTRATISTA: Obligaciones especificas:
Componente Proceso Pedagdgico:

. No ejercer ninguna conducta gue lleve implicita cualguier lipo de viclencia tfisca y
psicoligica), neglgencia, descuida, discriminacidn, exchusion y en general cualquier otro
acto que afecte la integridad fisica wio moral de los nifios, nifias, adolescentes, mujeres,
PErFSONEs Mayores, persanas con discapacidad, personas con ofienlaciones sexuales o
identidades de génerc no heleronormalivas, personas perdenecientes a los diferenles
grupas élnicos - raciales y la poblacion victima del confliclo armado.

2 Denunciar ante s autoridad compelente, todo tipo de malirato wiolencias o conducias gue
conlleven & la vulneracion de derechos conlra nifios, nifas y adolescentes, mujeres.
pErsonas mayoras, personas con discapacidad, personas con onentaciones sexuales o
wentidades de género no heteronormaltivas, personas pertenecientes a los diferenies
grupos dinicos - raciales y |a poblacion victima del confliclo armadeo, de conformidad con
el artfcule 67 de la Ley 906 de 2004 “Codgo de Procedimiento Penal®, en concordancia
con la Ley 734 de 2002 “Codigo Unico Discipbnario® y la Ley 1474 de 2011 “Estatulo
Anticorrupcicn”; al igual, gque cualquier conducta que se encuenire Upificada coma delitc en
ia Ley 589 de 2000 "Codigo Penal”, y de manera especial las consagradas en el Titulo |
Delitos Contra la Yida vy la Inlegridad Personal, Capilulo Tercero - de las lesiones
personales - |

3 Garanlizar en lodo tipd de actuacin el respelo por la dgnidad humana v a fratar con
respelo, imparciaidad v rectilud a las personas con que tenga relacion con ocasion al
cumplimiento de sus actividades.

4 Garantizar la informacion oportuna, suficiente, permanente y relevante acerca de las
caracteristicas, necesarias de desamollo v polencialidades de los nifios v [as nifas a ks
cuales se presta el senicio de manera que aquella sea la base para ef disefio y la
planaacidn de las praclicas pedagdgicas, asl como el seguimients a los avances en cada
una de las areas de desarollo del nifo o la nifa, la cual debe estar registrada
mensualmente en el observador ylo en &l instrumento establecido para tal efecto segun
los Imeamientos de la Subdireccion para la Infancia,

5 Mantener aclualizada, durante la permanencia del nifo o la nifa en el Jardin, la Guia de
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Observacion establecida por la Subdireccion para la infancia.

& Asesorar, orientar y realizar el seguimients a las familias para garantizar la condicion dI:
aseguramiento en salud, e cumplimiento del esquema de vacunacan de an_ugn:ﬁu mnm
edad y la gesfidn del regisiro civil de nacimiento de los nifics y ninas paricipantes
SErvicio.

7. Dar a conacer a la SDIS de forma inmediata a través de la Coordinacion del Jardin Infantil,
cualquier informacidn que se lenga sobre situationes de violencia, abuso o explotacion que
atecte a los nifios y nifies participantes del Jardin, implementando la ruta que para [a
atencion de eslos casos liene prevista el Distrito.

& Hacer buen uso de la dotacion y materiales diddcticos en desarrollo de las aclividades
pedagdgicas.

2 Asistir y participar en las jomadas gue desarrolian una vez por mes, para cada jardin, de
acuerdo a la programacion establecida por la Subdireccian para la Infancia de fa SIS,

10 Apicar los procesos establecidos en las jornadas pedagogicas, en las aclividades ¥
acciones que se desarrolien en el interior del jardin en las que se involucran todas oS
participanies del senvicio,

11 Disefiar & implementar un procesa de irabajo con las familias que incentivan ia participacion
de |os padres, madres y cuidadores en las acciones que contribuyan en el procesc de
desarrollo v cuidado de los mfios y nifas en el Jardin Infantil Caofinanciado, que 58 apoys
en el proceso de formacan a famikas disefiado y ejecutado por la Subdireccidn para |a
Infancia,

12 Apiicar el proyecto pedagagico que avald el equipo pedagdgico de la SDIS.

13 Acompafar el proceso de transicion de los nifies y nfas de pre — jardin a jardin y de jardin
a grado cero, que garanticen [a implamantacion de |o dispuesto en la Raszsohicidn que cada
afio emite ks Secretaria Distrital de Educaciin sobre el particular.

4, Contar con mecanismos de planeacidn que permilan evidenciar |la organizacion de las
practicas pedagogicas,

15 Disefar e implementar estrategias pedagdgicas que atiendan los lineamientos establecidos
para la atencidn diferencial de nifos y nifias en condicidn de discapacidad, viclimas del
conficio armado ¥ nifios y nifas perlenecientes a grupos &micos,

6 Documentar y soporar, con evidencias fisicas, las praclicas pedagogicas que se
desarrallan al interior del Jardin Infantil Cofinanciado.

17. Informar oporiunamente al inlanventor yio supervisor del Comeanio, sobre las circunstancias
de tiempo, modo y lugar de la realizacion de salidas pedagogicas, de acuerdo con el
protocolo defiredo por la Subdireccion para la Infancia,

18 Entregar como minimo cuatro (04) veces al afo, iInformes escritos a los padres, madres o
cuidadores que den cuenta del proceso de desamolio de los nifios y nifas participantes del
sEnicio,

19 Asistir a las reuniones de induccion al servicio que programe la SDIS, dirigida a los Jardines
Infartiles Cofinanciados.
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20 Garanfizar &l manejo responsable de la informacidn referida a log pifos, nifas y sus

familiaz, de acuerdo con lo establecido en el Art, 32 del Codigo de |a Infancia y &
Adolescancia,

Obligaciones Generales: Manual de Funciones.

1. Propiciar espacios lidicos, pedagdgicos y psicoafectivos donde los niflos y las nifias del
Jardin infantil se conviertan en artifices de su propio proyecto de aprendizaje.

2. Potenciar en los nifos y las nifias habiidades y destrezas que contribuyan de manera
armanica e integral a su desarrollo infantil, comvirbiandose en sujelos activos de derecho,

Obligaciones Especificas: Manual de Funciones,

1. Generar esfrategias de calidez y afecio en el desarrofio de las aclividades pedagogicas.
2 Participar en el proceso de llegada y salida de los nifios y nifas que asisten al Jardin infantil,
con el animo de fevisar: Presentacion del camel, presenlacidn personal, estadao fisico,

@stado de salud v estado emocional, Siguiendo el respectiva protocole anle cualquier
situacion anormal.

Respander en el proceso de salida de los nifios v nifias gue asisten al Jardin Infantil en su:
integridad lisica, presentacién personal, estado de salud, y eslado emocional. Siguiendo el
respectivo prolocolo ante cualquier situackon anormal

4, Informar a la Coordinadora cuando por cualguier motive, pasada una hora despues del
horaro de salida de los nifos ¥ nifas, estos no hayan sido recogidos por los padres de
familia, & fin de sequir con &l protocolo establecido por la SDIS.

5 Velar por el bienestar general de los nifics y nifias del Jardin Infantil, potenciando wn
desamollo armanico integral.

& Plan=ar, ejecular v revisar semanalmenie las aclvidades que sean necesarnias para el

cumplmiento del proyecto pedagogico del Jardin infantll. Estas guedaran regisiradas de
forma ordenada en el planeadar,

7. Cbservar dianamenie a los nifios y las ninas del Jardin Infantil, n sus distinlas dmensiones

dal desarrollo, registrando lo positivo antes que o negativo en el observador del nific o
mifia, minimo una vez al mes,

B. Orientar y responsabilizarse de iodas as actividades cotidianas que se realizan en el Jardin

Infantil con ks nifios v kas nifas y que requieren de 2u presencia permananis como
encargado (a) del nivel gue atiende

9 \Hilizar de manera oportuna y perinente el cuademo viajero, buzdn v otros instrumentos
cama herramientas de comunicacion con |os padres de familia.

10 Concientizar y practicar con los nifios ¥ las nifias perenecientes al Jardin Infantil, sobre la
imporancia de desarrollar estilos de vida saludables, en: alimentacidn, nutricion, higiene y
salubndad, autocuidado y consenvacion del medio ambiente.

11. Apoyar a la Coordinadora en el proceso de loma de talla y peso de los nifios y nifias del
Jardin Infantil, diligencando los respectivos formatos.

12. Calaborar con el suministro ded suptemento de micronutrientes a los nifies y las nifias del
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Jardin Infantil cuando sea necesario y cumpliendo los protocolos establecidos para ello.

13 Promover a la hora del suefio de los nifios y nifas del Jardin Infanti, espacios de

E‘MMM ¥ @rmonia a fin de hacer de este momento un espacio agradable y cabdo para
5,

¥, Construir colectivamente con el Coordinador Administrativo la realizacian del informe
trimestral donde se evidencien los avances de los nifios y las nifias. con desting a ser
entregado a los padres de familia.

15 Asistr a ias reuniones y capacilaciones gue le sean asignadas por el Coordinador
Administrative y socializarlas con el equipo de trabajo y padres de famiia en el momento
acordado a fin de replicar lo aprendido,

16 Pramover y participar de las salidas a parques, granjas y olfos espacios frecreativas como
una actividad con sentido pedagdgico para los nifios y nifias del Jardin Infantil, siguienda
para edlo los protocolos establecidos

7. Mantener en dptimas condicones de orden y aseo su saltn de clase.

8 Atender con respeto y calidez a los padres de familia que lo necesiten, esto se debe reakizar
en los horanos establecidos.

19. Colaborar con el resto del equipo de trabajo en actividades que permitan fortalecer el
proceso pedagogico que desarrolla el Jardin Infantil,

2. Prestar apoyo a la Coordinadora cuando el Jardin Infantd cuente con servicio de nuta,

2. Participar en jomadas liberadas y pedagogicas ded Jardin Infantd y comité ampliado cuanda
s& lo delegue la Coordinadora del Jardin.

22 Suministrar |la infarmacian solicilada de manera oportuna a la Fundacion y a las entidades
autorizadas por la misma,

23 Realizar cualquier ofra larea afin, que |2 sea asignada.
2, Cumplir a cabalidad con las normas establecidas por la Fundacidn

25 Abstenerse de hablar por celdar en horas laborales a no ser que sea esinctamente
necesario, asi como tambien evitar chatear, escribir por WhatsApp, redes sociales v demas
instrumentos informaticos que perjudiquen el buen desempefio de su labor,

2. Responder por los elemenios suministrados por la Fundacion para el cumplmienio de sus
funciones v velar por el buen uso de los archivos que se encueniren an la Fundacsin,

I7. Asegurar la corfidencialidad de |a informaciin que tene bajo su responsabilidad.

2 Conocer & implementar el Provecls Educalivo Instilucionsl,

2 Velar en todo momentio por el buen nombre de la Fundacian
TERCERA: CLAUSULAS ESPECIALES: LA CONTRATISTA se COmpromets a;

1. Garantizar la coberiura de su nivel respectivo, realizando las visilas y gestiones para tal
fin,

2 Garaniizar e mplementar la Paolitica de Prevencion ¥ Proteccidn a la Primera Infancia,
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agumiendo una postura en defensa de los derechos de los nifios, nifias, adokescentes y
fivenes (NNAJ) desde la prevencion y la proteccidn contra todas las formas de abuso y
viclencia, tales como: fisica, mental, sewual, emocional, negligencia y abandono,
explolacion sexual, explotacion laboral, concepoiones Iradicionales nocivas, abuso
espirdual y viclencia instilucional, como tambien practicas discriminatorias en relacidn a
k3 edad, género, cultura, raza, condicaan economica y demas que generen segregacion
¥y exclusion de los NNAJ, En cumplimiento de la Convencion de los Derechos del Nifo
{CDN), Constitucion Politica Colombiana, Codigo de la infancia y la adolescencia v
demas normas internacionales y nacionales vigantas,

El contratista asumird ka politica de prevencion de situaciones de abuso a partr de praclcas

sociales, educativas, espacios y entornos proteclores, trabajo colectiva, solidanidad y justicia
resiaurativa,

CUARTA: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Fadiitar los medios t&cnicos v
maleriabes para la realizacion del ohjgto del CONTRATO POR PRESTACION DE
SERVICIOS. b) Cancelar los honorarios pactados.

QUINTA: - VALOR Y FORMA DE PAGOD: - El valor del presends conirato es
de VEINTITRES MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS UN PESOS
M/CTE. ($23.0B4.901), pagados de manera mensual I3 suma de TRES MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS (§3.784.410).
De estasuma se  descontara o vakr respective de RETEICA (0.966%), el pago se
reakzara dentro de los dneo (05) primeros dias habiles del mes vencido.

SEXTA, - SEGURIDAD SOCIAL DE LA CONTRATISTA. - LA CONTRATISTA autanza al
CONTRATANTE de manera expresa para que en wvirlud de la Ley 2381 del 2024 al
CONTRATANTE realice el descuento de los honorarios causados para el pago de los aportes
al sistema general de seguridad social (EPS, AFP, ARL) en los porcentajes dictados por la
normatividad vigente y teniendo en cuenta el indice basse de colizacion.

SEPTIMA: DURACION: La duracidn del presente conlrato serd de sels (0B} meses y tres (03)

dias, contados a partir ded tres (03) de junio de dos mil veinticinco (2025} hasta ef cinca (05)
de diciembre de dos mil veinticinco (2025).

OCTAVA: - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El conrato se terminard por
las siguieries causas a) por cumplimiento del objeto pactade. b) de comin acuerdo entre las

partes. ¢} por mcumplimiento reflerado de los deberes de la CONTRATISTA. d) Los demas
eslipulados en ka ley,

NOVENA: PERMANENCIA: La contratista garantiza y se compromete en realizar su frabajo
profesional en forma personal y por el bempo pactado en el presente contrata. No podra ceder
el CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS, ni darlo por lerminado anticipadamente
por ninguna causa, excepcionalmente por muluo acuerdo entre las pares,

DECIMA: NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente confrato en ningin caso y para
ningun efecto se considera contralo de trabajo v LA CONTRATISTA tendri deracho
umicaments al pago del precio del contrato. En consecuencia, este conirato no genera ningln
lipe de presiaciones sociales, ni implica rezponsabilkdad laboral,

Paragrafo 1: El presente contrato, podra ser modificado por las partes de comin gouerdo
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para lo cual deberan Susc .
ra las partes accidn o gxcapcidn alguna,

realizadas ni generaran pa
ningun tipo.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C, a los tres (03
dos mil veiniicineo (2025).

LA CONTRATANTE: L:IQHTRATETH

@@,‘.jﬁd ht}f\Qll\ Conaler

LU BUENO CARVAJAL MICHELL ALEXANDRA GONZALEZ CAGUA.
C.C. 1.000.000.505 de Bogota.

C.C. 51'707.142 de Bogota
Representante Legal

| dias del mes de junio de
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